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ARMANDO ELESBAN MIRANDA TAVERA 
 

 

 

▼ Objetivo 

Continuar con mi desarrollo profesional, llevando a cabo con profesionalismo, calidad y entrega las funciones y 

actividades que me sean encomendadas. 
 

 

 

▼ Formación académica 

Licenciatura en Contaduría (1998-2001)     Maestría en Finanzas Públicas 

Facultad de Contaduría y Administración    Cursando actualmente en línea 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Certificado y Titulo Profesional 

Cédula Profesional No. 4109498 
 

 

 

▼ Mérito 

Certificación de Competencias Profesionales de la Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México (Julio 

2024). 

 

Competencia Profesional Dictamen de Certificación 

CPTOIC-01. Fiscalizar la gestión administrativa de la 

Administración Pública. 
CERTIFICADA 

CPTOIC-02. Aplicar el régimen de responsabilidades 

administrativas de servidores públicos. 
CERTIFICADA 

 

 

 

▼ Trayectoria laboral 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SCG) 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Movilidad 

Fecha Inicial: 01/03/2025 

Fecha Final: En activo 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal 

Fecha Inicial: 01/03/2023 

Fecha Final: 28/02/2025 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en el Sistema de Transporte Colectivo 

Fecha Inicial: 01/07/2021 

Fecha Final: 28/02/2023 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 

Fecha Inicial: 16/03/2020 

Fecha Final: 30/06/2021 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en el Sistema de Transporte Colectivo 

Fecha Inicial: 16/01/2020 

Fecha Final: 15/03/2020 

 

Puesto: Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 

Fecha Inicial: 16/02/2019 

Fecha Final: 15/01/2020 

 

Principales Funciones: Artículo 136  fracciones I a XXXVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la 

Administración Pública de la Ciudad de México. 

 
 

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 
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(ISSSTE) 

Órgano Interno de Control 

 

Puesto: Jefe de la Unidad de Auditoría a Obra Pública, Adquisiciones y Servicios 

Fecha Inicial: 01/02/2016 

Fecha Final: 15/02/2019 

 

Principales Funciones: 

 Supervisar el cumplimiento de las Auditorías previstas en el Programa Anual de Auditorías, así como de las Visitas 

de Inspección que sean requeridas, en materia de Obra Pública, Adquisiciones y Servicios. 

 Supervisar la implementación de las medidas correctivas y preventivas derivadas de las Auditorías o Visitas de 

Inspección. 

 Supervisar la elaboración de Informes de irregularidades detectadas por presuntas responsabilidades administrativas, 

así como la integración de los expedientes para su turno al área competente. 

 Participar y representar al Titular de Auditoría Interna en las reuniones de trabajo con las diferentes áreas del 

Instituto y Órganos de Fiscalización Externos, en el ámbito de su competencia. 

 Participar como representante del Órgano Interno de Control en los Comités de Obra Pública, Bienes Muebles y 

Bienes Inmuebles. 

 

FONDO DE LA VIVIENDA DEL ISSSTE (FOVISSSTE) 

Órgano Interno de Control 

 

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoría a Departamentos de Vivienda 

Fecha Inicial: 16/02/2015 

Fecha Final: 31/01/2016 

 

Principales Funciones: Planear las Auditorías para el Programa Anual de Auditorías; Ejecutar las Auditorías conforme 

al Programa Anual de Auditorías; Elaborar e Integrar Informes de Resultados, Expedientes de Papeles de Trabajo, 

Informes de Presuntas Responsabilidades de Servidores Público; entre otras. 

 

SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO (SHCP) 

Órgano Interno de Control 

 

Puesto: Jefe de Departamento 

Fecha Inicial: 16/11/2011 

Fecha Final: 15/02/2015 

 

Principales Funciones: Planear las Auditorías para el Programa Anual de Trabajo; Ejecutar las Auditorías conforme al 

Programa Anual de Trabajo; Elaborar Informes de Resultados; Integrar Expedientes de Papeles de Trabajo, Elaborar e 

Integrar Informes de Presuntas Responsabilidades de Servidores Público; entre otras. 
 

PROCURADURÍA FEDERAL DEL CONSUMIDOR (PROFECO) 

Órgano Interno de Control 
 

Puesto: Jefe de Departamento 

Fecha Inicial: 16/09/2001 

Fecha Final: 15/11/2011 
 

Principales Funciones: Planeación, desarrollo, ejecución e informe de Revisiones Especificas, Integrales, de Control y 

al Desempeño; Participación como representante en actos de Entrega-Recepción; Elaboración e Integración de Informes 

de Presuntas Responsabilidades de Servidores Público; Participación en Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios, Auditor de Calidad, entre otras. 

 

DESPACHO EFRAÍN LECHUGA Y ASOCIADOS, S.C. 
 

Puesto: Auditor 

Fecha Inicial: 01/02/2001 

Fecha Final: 15/09/2001 
 

Principales Funciones: Desarrollo y ejecución de Auditoría a empresas del Sector Privado, con fines de dictaminación 

de Estados Financieros; Elaboración de Declaraciones de Impuestos por diversos conceptos, entre otras. 

▼ Experiencia laboral adquirida 
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                                                  

                                                                                                              

                         

                                                                                                                    

                                                                                                                

               

                                                                                                               

                 cuando se impugnen las mismas ante otras instancias;  

                                                                           

                                                     

                                                                     imoniales;  

 En materia penal sobre conductas que deban hacerse del conocimiento ante la instancia competente; 

                                                                    

                                                                      

 

▼ Capacitación 

 

 Diplomado en Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Universidad Autónoma de 

Aguascalientes (Agosto a Octubre 2024). 

 Introducción a la Organización de Archivos (Septiembre 2023). 

 Derecho a ¿la igualdad o la diferencia? (Agosto 2023). 

 Taller – Sistema de Datos Personales y sus principales Obligaciones (Marzo 2023). 

 Curso – Taller Ley de Responsabilidades Administrativas (Agosto 2021). 

 Curso de Investigación Financiera / ORPI – ED (Abril 2021). 

 Responsabilidades de los servidores públicos en el marco del proceso electoral (Marzo 2021). 

 Introducción a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México 

(Marzo 2021). 

 Derecho a ¿la igualdad o la diferencia? (Febrero 2021). 

 Diplomado Inducción a la Gestión Pública del Gobierno de la Ciudad de México (Junio – Octubre 2020). 

 Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México (Abril 

2020). 

 Fundamentos del Derecho de Acceso a la Información Pública y la Protección de Datos Personales de la Ciudad de 

México (Septiembre 2020). 

 Taller de Solicitudes de Información y Recurso de Revisión (Septiembre 2020). 

 Inducción al Código de Ética (Septiembre 2020). 

 Curso en materia de fiscalización y régimen de responsabilidades administrativas para Titulares de Órganos Internos 

de Control (Octubre – Noviembre 2019). 

 Responsabilidades Administrativas y Contratación de Obra Pública (Octubre 2019) 

 Planeación y ejecución de Auditorías a los Fondos y Programas Federalizados (Agosto 2019). 

 Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la CDMX (Junio 2019). 

 Diseño y elaboración de Políticas Públicas (Septiembre 2018). 

 Curso Básico de Derechos Humanos (Junio 2018). 

 Auditoría a Obra Pública (Junio 2018). 

 Prevención en materia de delitos electorales y equidad en la contienda (Mayo 2018). 

 Taller de Auditoría a Resultado de Programas mediante la revisión al desempeño (Noviembre 2017). 

 Ley de Protección de Datos Personales (Agosto 2017). 

 Control Interno (Mayo 2015). 

 Administración de Riesgos (Abril 2015). 

 Nueva Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas (Noviembre 2014). 

 Responsabilidades de los Servidores Públicos (Mayo 2014). 

 Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados (Jun-Dic/2013). 

 Foro Nacional de Contabilidad Gubernamental (Octubre 2011). 


